Politische Gemeinde
Henggart

Personalverordnung
vom 22. September 2008

" Teil-Revision Anhang genehmigt durch Gemeindeversammlung
vom 23.11.2011 (in Kraft rickwirkend ab 1.9.2011)




Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

ALLGEMEINES

Gemass Art. 12 d_er Gemeindeordnung vom 12.2.2006 Zustandigkeit
fallen Erlass und Anderung der Personalverordnung in
die Befugnisse der Gemeindeversammiung.

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, Geltung des
gelten sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Kantonalen
Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse. Rechts

Diese Personalverordnung regelt:

a) Entschadigung der durch die Urne oder die Gemeinde- Inhalt
versammiung gewahlten Behdrden, Kommissionen und
Funktionare

b) Entschadigung der tibrigen Kommissionen und
Funktionare

c) Arbeits- und Besoldungsverhéltnisse des Gemeinde-
Personals und der Primarschule

d) Gemeinsame Bestimmungen

e) Schlussbestimmungen

Die Befugnisse zur Schaffung von Stellen und zur Wahi Kompe-
von Funktiondren und Beamten sowie die Anstellung des tenzen
Personals regelt die Gemeindeordnung der Politischen

Gemeinde.

Vom Gemeinderat oder von der Primarschulpflege

im Rahmen seiner/ihrer Ausgabenkompetenz angestelites
Aushilfspersonal steht in einem privat-rechtlichen Dienst-
verhéltnis nach Art. 319 - 362 des Schweiz. Obligationen-
rechtes. Die Festsetzung der Besoldung ist Sache des
Gemeinderates oder der Primarschulpflege.




Art. 5

A) Entschadigung der Behorden,
Kommissionen und Funktionire

Far die Erfullung ihrer Aufgaben und aller damit ver-
bundenen amtlichen Tatigkeiten werden den an der
Urne oder von der Gemeindeversammlung gewéhlten
Mitgliedern von Behorden und Kommissionen, nebst
Sitzungs- und Taggeldern sowie der Vergiitung fur
Fahrspesen, folgende jahrliche Grundentschadigungen
ausgerichtet:

1. Gemeinderat Gemeinderat
Prasident Fr. 21'000.--
Mitglieder Fr. 12'000.--
Zuséatzlich flir Ressort Hochbau Fr. 2'500.--

In der Grundbesoldung enthalten sind folgende
Tatigkeiten: Das Aktenstudium, die Sitzungs- und
Besprechungsvorbereitung, der Kontakt mit der
Verwaltung und die Aufsicht der unterstellten Ver-
waltungsabteilungen.

Bei ressortbezogenen amtlichen Verrichtungen be-
steht nur dann ein Anrecht auf ein Sitzungsgeld,
wenn diese Tatigkeit mehr als 1 % Stunden dauert.

Mitglieder des Gemeinderates haben keinen An-
spruch auf eine zuséatzliche Grundentschadigung
fur die Mitarbeit in Kommissionen, in die sie vom
Gemeinderat abgeordnet sind.

2. Primarschulpflege Primarschul-
pflege

Fur die Erfillung ihrer amtlichen Auf-

gaben wird den Mitgliedern der

Primarschulpflege (6* Mitglieder inkl.

Prasident/in) eine Pauschale

von total Fr. 68'000.--
pro Rechnungsjahr ausgerichtet.

* Das vom Gemeinderat delegierte Mitglied der Primarschulpflege
(ohne eigenes Schulressort) wird durch den Gemeinderat ent-
schadigt.

Diese Summe wird je nach Aufgabenzuteilung und
Belastung angemessen auf die Mitglieder verteilt und
ist Sache der Primarschulpfiege.




Mitglieder der Primarschulpflege haben Anspruch auf

Sitzungsgeld fur die folgende Aufgaben:

- Mitarbeiterbeurteilungen (MAB)

- Personalwahlkommission (Neuanstellungen)

- Baukommission

3. Rechnungspriifungskommission

a) Geschafte Politische Gemeinde:

Préasident
Mitglieder
Aktuar

b) Geschafte Ref. Kirchgemeinde:
Préasident

Mitglieder

Aktuar

4. Fursorgebehorde

Prasident
Mitglieder
Aktuar (Mitglied Fursorgebehérde)

* Die Gemeinderatin resp. der Gemeinderat mit dem Ressort Fiir-

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.
Fr.

2'700.--
1'400.--
2'200.--

1'350.--
700.--
1'100.--

5'5600.--*
3'400.--
1'200.--**

sorge ist geméss Art. 36 GO Prasident der Firsorgebehérde.

** Das Fursorgesekretariat wird durch die Gemeindeverwaltung
gefthrt. Die Stellvertretung erfolgt durch den Aktuar.

5. Gemeindeammann, Betreibungsbeamter und

Friedensrichter

Dem Gemeindeammann, Betreibungsbeamten und
dem Friedensrichter werden, neben ihnen zufallenden
gesetzlichen Sporteln und Gebiihren, Gemeindezu-
lagen ausgerichtet. In diesen Entschadigungen sind
die Stellvertretungskosten und die Biiroentschadi-
gung far das durch den Funktionar zur Verfugung ge-

stellte Amtslokal enthalten.

Gemeindeammann und Betreibungsbeamter

Grundbesoldung pro Amtsjahr
fur die ersten 50 Betreibungen
(inkl. Buroentschadigung)

Fr.

7'400.--

Rechnungs-
prifungs-
kommission

Firsorge-
behérde

Gemeinde-
ammann

Betrei
beamter
Friedensrichter




Art. 6

Art. 7

Art. 8

zusatzliche Entschadigung fur
jede weitere Betreibung Fr. 90.--

Friedensrichter

Grundbesoldung pro Amtsjahr
(inkl. BUroentschadigung) Fr. 2'700.--

6. Wahlbliro

Die Mitglieder des Wahlbiliros werden im Stundenlohn
entschédigt, der unter Berlicksichtigung der Samstags-
und Sonntagsarbeit auf Fr. 40.--/Std. festgesetzt wird.

7. Zurcher Planungsgruppe Weinland

Die gewéhlten Delegierten werden mit den Ansétzen fir
Sitzungs- und Taggelder gemaéss Art. 4 entschadigt.

Die Ansétze fur Tag- und Sitzungsgelder legt der
Gemeinderat fest.

Blroentschadigung kann an Behordenmitglieder und
nebenamtliche Funktionare ausbezahlt werden, sofern
sie zur Ausiibung ihres Amtes einen privaten Raum be-
anspruchen missen. In der Blroentschadigung, welche
vom Gemeinderat oder von der Primarschulpflege fest-
gesetzt wird, ist die Entschadigung fur Mobiliar, Buro-
maschinen, Heizung, Beleuchtung und Reinigung inbe-
griffen.

B) Entschadigung der iibrigen
Kommissionen und Funktionire

Der Gemeinderat oder die Primarschulpflege setzt die
Entschédigungen fur die von ihm gewahlten Mitglieder von
Kommissionen, Funktiondren und Sachverstandigen fest.

Wabhlbiro

ZPW-
Delegierte

Tag- und
Sitzungsgelder

Biroent-
schadigung

ibrige Kommis-
sionen, Funk-
tionare und

Sachver-
standige




Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

C) Arbeits- und Besoldungsverhiltnisse des
Gemeindepersonals und der Primar-
schule

Die voll- und teilzeitlichen Angestellten der Politischen
Gemeinde Henggart stehen in einem o6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnis.

Soweit in dieser Verordnung keine abweichenden Vor-
schriften enthalten sind, gelten jeweils sinngemass die
Bestimmungen des Gesetzes Uber das Arbeitsverhilt-
nis des Staatspersonals (Personalgesetz) und die ent-
sprechenden Vollzugsbestimmungen.

Die vom Kanton Zirich empfohlenen Einreihungspléne
bilden den Rahmen fiir die Zuordnung aller bewilligter
voll- und teilzeitlicher Stellen.

Der Gemeinderat oder die Primarschulpflege reiht
jede Stelle entsprechend ihren Anforderungen in
eine Besoldungsklasse gemass Einreihungsplan ein.

Neue Stellen, fur die der Einreihungsplan keine Richt-
position vorsieht, werden durch den Gemeinderat oder
die Primarschulpflege unter Beachtung des kantonalen
Richtpositionenkataloges (Vollzugsverordnung zum
Personalgesetz), eingereiht.

Die Stundenldhne legt der Gemeinderat oder die Primar-
schulpflege aufgrund der den Anforderungen ent-
sprechenden Besoldungsklassen fest.

Dem vollamtlichen Gemeindepersonal und dem Personal
der Primarschule steht fir die Teilnahme an Sitzungen
ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit eine Entschadi-
gung in der H8he eines Sitzungs- bzw. Taggeldes zu.

Sofern die Lehrkréfte ausserhalb der normalen Arbeitszeit
fur weitere Aufgaben zur Flihrung der Primarschule bei-
gezogen werden, kann die Schulpflege eine Pauschale
fur solche Aufgaben festlegen, Uiber deren Verteilung die
Schulleitung entscheidet. Berechtigte Fahrspesen

werden vergutet. Sitzungs- und Taggelder werden fir
Wahlkommissionen und Baukommissionen vergiitet.

Sitzungs- und Taggelder fur die Schulleitung werden
far Mitarbeiterbeurteilungen, Wahlkommissionen und
Baukommissionen verglitet.

Anstellungsver-
héltnis

Personal-

gesetz

Einreihungs-

plan

Einreihung der
Stellen

Stundenlshne

Sitzungsgelder

Sitzungsgelder
und
Pauschalen
Lehrpersonen

Sitzungsgelder
Schulleitung




Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Fir die Arbeit im Wahlbliro hat das vollamtliche Gemeinde-
personal Anspruch auf den Stundenlohn wie die gewéhlten
WahlblUromitglieder.

Fir das festangestellte Personal der Politischen Gemeinde
und das durch die Schulpflege angestellte Personal be-
steht eine Alters- und Invalidenvorsorge (2. Saule) bei

der Swiss Life Schweizerische Lebensversicherungs- und
Rentenanstalt nach den Vorschriften des BVG. Der Bei-
tritt fr alle Angestellten, die der Versicherungspflicht nach
diesem Bundesgesetz unterstehen, ist obligatorisch.

Fir das festangestellte Personal der Primarschule
Henggart, welches durch den Kanton angestellt

wird, besteht eine Alters- und Invalidenvorsorge (2. Saule)
beim Kanton. Der Beitritt fiir alle Angestellten, die der
Versicherungspflicht geméss BVG unterstehen, ist obli-
gatorisch.

D) Gemeinsame Bestimmungen

Die fur das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse
Uber generelle Teuerungszulagen und Reallohner-
héhungen gelten auch fir das Personal der Gemeinde
und das Personal der Primarschulpflege.

Die fur das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse
Uber generelle Teuerungszulagen gelten auch fur

die Behoérden-, Kommissions- und weiteren Entscha-
schadigungen, welche in dieser Personalverordnung
aufgefiihrt sind.

Der Gemeinderat und die Primarschulpflege sind befugt,
far Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie fiir
nebenamtliche Funktionare die Sonderaufgaben tber-
nehmen missen, zusétzliche Entschadigungen auszu-
richten.

Fur ganztagige Beanspruchungen, sofern eine Heimkehr
zu den Hauptmahlzeiten nicht méglich ist und die Verpfle-
gung auf eigene Kosten geht, werden die Entschadigungen
gemass Vollzugsverordnung zum Personalgesetz ausge-
richtet.
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E) Schlussbestimmungen

Art. 21 Diese Besoldungsverordnung tritt nach der Genehmigung Inkrafttreten
durch die Gememdeversammlung auf den 1.1.2009 in
Kraft.

Auf den gleichen Zeitpunkt wird die Besoldungsverordnung
. der Politischen Gemeinde vom 29.11.1995 (GV 29.11.1995,
Teil-Revision Art. 3, GV 22.11.2000) und die Besoldungsver-
ordnung der Primarschulgemeinde vom 30.10.1995
(Primarschulgemeindeversammlung 29.11.1995, Teil-Revision
Art. 5, Primarschulgemeindeversammlung 22.11.2000) mit
den seitherigen Anderungen ausser Kraft gesetzt.

Henggart, 22. September 2008

NAMENS DES GEMEINDERATES

Der Préasident; Der Schreiber:
W. Wlpf P. Ringer )

%W” //

Von der Gemeindeversammlung genehmigt am 26. November 2008

NAMENS DER GEMEINDEVERSAMMLUNG

Der Prasident: Der Schreiber:
W. Wipf P. nger

jodins
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Anhang

Einreihungsplan

Funktion Klasse

Gemeindeschreiber/in

Finanzsekretar/in

Steuersekretar/in

- Verwaltungsangesteliter/e

Lehrpersonen mit weniger als 10 Wochenlektionen
" Schulverwalter/in (bisher "Schulsekretar/in")
Leiter/in Tagesstrukturen

" Betreuungspersonal mit Stellvertretungsfunktion
des/der Leiter/in Tagesstruktur

Betreuungspersonal Tagesstruktur
Hauswart/in

Forster

Forstwart mbA

Forstwart

Waldarbeiter

Klarwarter

Gemeindearbeiter
Gemeindeschwester

Hauspflegerin

Kantonale
Empfehlung

19-24
17 - 22
17 - 22
9-12
19

14 -18

14 - 16

10-13

9-11
14 - 15
12-13

10-11

12 -14
7-11

12-14




